
РОЗДІЛ II.  МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ  У  М. ЛЬВОВІ 

 

Стаття 9. Поняття та особливості місцевого  

самоврядування у м.Львові 

 

1. Місцеве самоврядування у м.Львові – це гарантоване державою 

право та реальна здатність територіальної громади м.Львова самостійно або 

під відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування 

вирішувати питання місцевого значення у межах Конституції України і 

законів України. 

2. Органи і посадові особи державної влади на території територіальної 

громади м.Львова не мають права втручатися у законну діяльність органів і 

посадових осіб місцевого самоврядування.  

3. Державний контроль за діяльністю органів і посадових осіб 

місцевого самоврядування здійснюється лише на підставі, у межах та у 

спосіб, що передбачені Конституцією України та законами України, і не 

повинен призводити до втручання органів державної влади чи їх посадових 

осіб у здійснення територіальною громадою м.Львова належних їй 

повноважень.  

4. Організаційно-правові форми здійснення самоврядування у м.Львові 

встановлюються Конституцією, законами України, чинними міжнародно-

правовими актами, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою 

України, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами. 

5. На час прийняття цього Статуту у м.Львові відсутні районні ради як 

окремі суб’єкти місцевого самоврядування і міська рада є єдиним 

представницьким органом територіальної громади м.Львова. 

Члени територіальних громади міста Винники, селищ Брюховичі і 

Рудно мають право на самоврядування, що реалізується ними відповідно до 

Конституції України, законів України і інших нормативно-правових актів, та 

до законодавчого врегулювання одночасно є членами територіальної громади 

м.Львова. 

Особливості окремих сфер місцевого самоврядування у м.Львові 

відображено у відповідних розділах цього Статуту. 

 

Стаття 10. Система місцевого самоврядування у м.Львові 

 

1. Система місцевого самоврядування у м.Львові включає: 

1.1. Територіальну громаду м.Львова. 

1.2. Львівську міську раду. 

1.3. Львівського міського голову 

1.4. Виконавчі органи Львівської міської ради. 

1.5. Органи самоорганізації населення. 

2. Львівська міська рада, її виконавчі органи, Львівський міський 

голова діють за принципом розподілу повноважень у порядку і межах, 



визначених Конституцією України, законами України, цим Статутом та 

рішеннями міської ради. 

 

Стаття 11. Основні засади матеріально-фінансового забезпечення 

місцевого самоврядування у місті 

 

1. Матеріальною і фінансовою основою місцевого самоврядування є 

доходи міського бюджету м.Львова, інші кошти, рухоме і нерухоме майно, 

земля та інші природні ресурси, підприємства, організації, заклади культури, 

освіти, спорту, охорони здоров'я, науки, соціального обслуговування та інше 

майно і майнові права, визначені відповідно до законодавства як об'єкти 

права комунальної власності, а також об’єкти права спільної власності 

територіальних громад Львівської області. 

2. Матеріально-фінансове забезпечення місцевого самоврядування у 

місті відбувається на засадах: 

2.1. Стимулювання процесів економічного та соціального розвитку 

міста шляхом: 

1) підтримки підприємництва, захисту вітчизняних та місцевих 

виробників товарів і послуг; 

2) створення належних умов для залучення інвестицій та розвитку 

інвестиційної діяльності у місті; 

3) встановлення місцевих податків та зборів, що відповідають потребам 

територіальної громади міста і не створюють надмірного навантаження на їх 

платників; 

4) формування системи соціального забезпечення населення, 

притаманної ринковій економіці. 

2.2. Планування надходження і використання фінансових ресурсів з 

метою першочергового забезпечення потреб, які мають важливе значення для 

розвитку територіальної громади та соціально-економічного благополуччя її 

членів. 

2.3. Застосування новітніх технологій у здійсненні фінансового 

менеджменту та використання широкого спектру фінансових інструментів, 

притаманних ринковій економіці. 

2.4. Регулярного інформування львів’ян щодо проектів бюджету та 

інших стратегічних документів територіальної громади через оприлюднення 

останніх у засобах масової інформації та організацію громадських 

обговорень.  

2.5. Поєднання інтересів територіальної громади з інтересами держави 

та іншими учасниками господарської діяльності. 

 

Стаття 12. Принципи сталого розвитку міста 

 

1. Стратегія та основні напрямки розвитку територіальної громади 

базуються на концепції сталого розвитку всіх сфер соціально-економічного, 

політичного та культурного життя територіальної громади. 



2. Сталий розвиток грунтується на принципах: 

2.1. Вирівнювання якості та стандартів життя всіх членів 

територіальної громади м.Львова. 

2.2. Стабілізація і поліпшення економічної, соціальної, екологічної 

ситуації на території міста. 

2.3. Розробка та запровадження механізмів пом'якшення впливу 

економічної кон'юнктури на розвиток територіальної громади. 

2.4. Оперативне реагування на виникнення елементів соціальної кризи. 

2.5. Забезпечення участі територіальної громади у процесах 

регіонального та державного планування. 

2.6. Збільшення потенціалу для вирішення проблем територіальної 

громади шляхом запровадження функціональної реформи, застосування 

механізмів децентралізації процесів прийняття та реалізації рішень. 

2.7. Поступове пристосування до ринкових умов системи комунального 

господарства, реформування його структури та запровадження сучасних 

механізмів управління і розвитку об'єктів комунальної власності. 

2.8. Запровадження сучасних механізмів фінансового менеджменту. 

2.9. Застосування нових підходів формування системи соціального 

захисту львів‘ян. 

2.10. Розширення обсягів залучення наукової інформації та 

консультативної допомоги з визначених напрямків розвитку територіальної 

громади. 

2.11. Розробка перспективних планів розвитку територіальної громади. 

2.12. Розбудова на території міста сучасної ринкової інфраструктури, 

системи інформаційних потоків. 

2.13. Встановлення тісних ділових та культурних стосунків з іншими 

територіальними громадами, зарубіжними муніципальними утвореннями, 

використання досвіду партнерів та здійснення спільних проектів. 

 

Стаття 13. Система сталого розвитку 

 

1. Сталий розвиток територіальної громади забезпечується шляхом 

розробки програми стратегічного розвитку територіальної громади, а також 

щорічних планів соціально-економічного розвитку територіальної громади. 

2. Міська рада кожного скликання не пізніше, ніж на другій сесії, 

розглядає і, при необхідності, вносить зміни до діючої програми 

стратегічного розвитку міста або приймає нову програму стратегічного 

розвитку територіальної громади на період, не менший за термін 

повноважень міської ради відповідного скликання. 

3. Затверджені довгострокові програми розвитку, реформування тієї чи 

іншої галузі суспільного життя територіальної громади, тривалість яких 

виходить за межі терміну повноважень міської ради відповідного скликання, 

зберігають чинність до закінчення і є обов’язковими до виконання для 

міської ради всіх наступних скликань. 



4. Виконавчі органи міської ради у своїй діяльності реалізовують 

основні напрямки програм та планів соціально-економічного розвитку 

територіальної громади. 
 


